
11 رمضان عام  رمضان عام 1435 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1242

9 يوليو سنة  يوليو سنة 2014 م م

مــرســوم رئــاسي رقــم مــرســوم رئــاسي رقــم 14-196 مــؤرخ في  مــؤرخ في 8 رمــضــان عــام رمــضــان عــام
1435 اIـوافـق  اIـوافـق 6 يـولـيـو سـنـة  يـولـيـو سـنـة r2014 يـتـضـمن تـنـظيمr يـتـضـمن تـنـظيم

التكوين وتحسX اIستوى في الخارج وتسييرهما.التكوين وتحسX اIستوى في الخارج وتسييرهما.

ــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية

- بـناء على الـدستـورr لا سيمـا اIادتان 77 - 8 و125
r(الفقرة الأولى) منه

- و�قـتضى الـقانون رقم 99 - 05 اIؤرخّ في 18 ذي
الحــجــة عـام 1419 اIـوافق 4 أبــريل ســنـة 1999 واIــتــضـمن

rتمّمIعدلّ واIا rالقانون التوجيهي للتعليم العالي

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اIــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اIـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةIوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 03 - 309
اIـؤرخّ في 14 رجب عـام 1424 اIـوافق 11 سـبــتـمـبـر سـنـة
2003 واIـتـضـمن تــنـظـيم الـتـكـويـن وتحـسـX اIـسـتـوى في

rالخارج وتسييرهما

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 221
اIــؤرّخ فـي أول رجب عــام 1430 اIــوافق 24 يـــونــيــو ســنــة
2009 واIــــتـــضــــمن الــــقــــانـــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأعـــوان

rXوالقنصلي Xالدبلوماسي

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأول الفصل الأول 

أحكام عامةأحكام عامة

اIــــادة الأولى :اIــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اIـــــرســــوم إلى تـــــنــــظــــيم
التكوين وتحسX اIستوى في الخارج وتسييرهما.

X2 :  :  تــنـظـم بـرامج الــتــكـوين الإقــامي وتحــسـ اIـادة اIـادة 
اIستوى في الخارج في حدود اIناصب اIفتوحة حسب :

rXالإمكانيات الوطنية للتعليم والتكوين العالي -

rحاجات القطاعات من التأطير -

- اIــتـطــلــبـات في مــجــال دعم الإمـكــانــيـات الــعــلـمــيـة
والتكنولوجية للتنمية.

اIــــادة اIــــادة 3 :   :  يــــجـب أن تـــســــجـــل عـــمــــلــــيــــات الــــتـــكــــوين
وتحـــــــســـــX اIــــســـــتــــــــوى فــــي الخـــــــارج ضـــــمــن المخــــطــط
القطــاعي للـتكوين فـي الإدارة أو اIؤسسة اIعنيةr طبقا

للتنظيم اIعمول به.

اIـادة اIـادة 4 :  : يـنـظم التـكـوين الإقـامي وتحـسX اIـسـتوى
في الخـارج لـفـائـدة الأصـنـاف اIـذكـورة في اIواد 7 و8 و10

من هذا اIرسومr من جنسية جزائرية.

يــنــظـم الــتــكــوين الإقــامـي في الخــارج Iــدة تــزيــد عن
ستة (6) أشهر.

ويـــنـــظم تحـــســـX اIـــســـتــوى فـي الخـــارج Iــدة تـــقل أو
تساوي ستة (6) أشهر.

5 :  :  تـــنــــشـــأ لجـــنــــة وطـــنــــيـــة تــــكـــلف بــــتـــنــــظـــيم اIــادة اIــادة 
الـتـكـوين وتحــسـX اIـسـتـوى فـي الخـارجr تـدعى في صـلب

النص "اللجنة الوطنية".

rـادة 6 :  : تـنـشــأ لـدى كل دائـرة وزاريــة لجـنـة خـبـراءIـادة اIا
تـكـلف بـانـتـقـاء اIـتـرشـحـX لـلـتـكـوين الإقـامي في الخـارج

�وجب قرار من الوزير اIعني.

يـتم اخــتــيـار اIــتــرشـحــrX طـبــقــا Iـقــايـيـس الانـتــقـاء
التي تحددها اللجنة الوطنية.

الفصل الثاني الفصل الثاني 

أصناف اIستفيدينأصناف اIستفيدين

اIـادة اIـادة 7 :  :  تسـتـفيـد من الـتكـوين الإقـامي في الخارج
الأصناف الآتية :

- الطـلبـة اIتحـصلـون علـى شهـادات الطور الأول أو
rالأوائل في دفعات التخرج rالطور الثاني

- الأســـاتــــذة الــــبــــاحــــثــــــون والأســـاتـــــذة الــــبــــاحــــثـــون
الاسـتــشــفـائــيـــون الجــامــعـيــــون والــبـاحــثــــون الـدائــمـــون
اIـســجـــلــون فــي الجـزائـر لتـحـضيـر أطـروحة الـدكـتوراه
الـذين تـتــطـلب دراسـتـهـم الـقـيـام بــبـحـوث أو تـداريب في

rالخارج

- مــسـتــخــدمــو الإدارات واIــؤســسـات الـعـــمــومــيـة
اIــرســمـــون والحـائـزونr عــلى الأقلr شـهــادة الـطـور الأول

أو التدرج أو شهادة معترفا �عادلتها.

اIـادة اIـادة 8 :  :  زيـادة عـلـى الأصـنـاف اIـذكـورة في اIـادة 7
من هذا اIرسومr يستفيد من التكفل بدراستهم :

- أبنـاء أعـوان الـدولة اIـدعـوين Iـمارسـة عـمـلهم في
الخــــارج الـــذيـن يـــتــــابــــعـــون دراســــات في الــــطـــور الأول أو
الطـور الـثاني أو الـطور الـثـالثr عنـد استـدعـاء أوليـائهم
rفي مـنـاصـبـهم  XـتــوفـIـركـزيـة أو اIلـلـعــودة إلى الإدارة ا

rتبقية لإنهاء دراساتهمIبالنسبة للمدة القانونية ا

- أبــنــاء أعــوان الــدولــــة اIــتـــحــصــلـــون عــلـى شــهــادة
الــــبــــكـــــالــــوريــــا في الخــــارجr خـلال نــــفس الـــــســــنــــة الــــتي ¥
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اســـــتـــــدعــــاء أولـــــيـــــائـــــهم لـــــلـــــعـــــودة إلــى الإدارة اIـــــركـــــزيــــة
والحاصلون على تسجــيل أو تسجيل أولي قصد الحصول
عــلى شـــهــادة الــطــور الأول لـــلــســنـــة الجــامــعـــيــة الجــاريــة أو

السنة الجامعية اIقبلة.
اIـادة اIـادة 9 :  : يــتـعـX عــلى الإدارات اIـعــنـيـة إبلاغ وزارة
الــشــؤون الخـــارجــيــةr بـــصــورة آلــيـــةr بــقــائـــمــة الأشــخــاص
الذين استدعـوا للنشاط في الخارج واستفاد أبناؤهم من

منحة دراسية.
ويــتـــعــيـن عــــلى وزارة الــشـــؤون الخـــارجـــيــة إعـلان
تـــوقــيف اIــنـــحــة فــور اســتـــدعــاء ولي اIــتـــرشح Iــمــارســة

نشاطه في الخارج.
اIـادة اIـادة 10 :  : تـسـتفـيـد من تحـسX اIـسـتـوى في الخارج

الأصناف الآتية :
- الأســــاتـــــذة الـــــبــــاحـــــثـــــون والأســــاتـــــذة الـــــبــــاحـــــثــــون
الاستـشـفـائيـون الجـامـعيـون والـبـاحـثون الـدائـمـون الذين

rيحضرون أطروحة الدكتوراه
- الــطــلــبــة غــيـر الأجــراء اIــســجــلــون فـي الــدكــتـوراه
والــطـــلـــبـــة اIـــســـجـــلـــون في الـــســـنـــة الـــثـــانـــيـــة مـــاســـتــر أو
مـاجستير والـطلبة اIقيـمون في العلوم الـطبية في طور

rالتكوين
- مــســـتــخـــدمــو الإدارات واIـــؤســســـات الــعــمــومــيــة
الـذين يـتم انـتـقـاؤهم من بـX الـكـفـاءات والحـاصـلونr عـلى

الأقلr على شهادة جامعية.
الفصل الثالث الفصل الثالث 

الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات
11 :  : يـحــتــفظ الأســاتــذة الــبــاحــثــون والأســاتـذة اIـادة اIـادة 
الـــبـــاحـــثــون الاســـتـــشـــفـــائــيـــون الجـــامـــعـــيــون والـــبـــاحـــثــون
الـدائـمـون ومـسـتـخـدمـو الإدارات واIـؤسـسـات الـعـمـومـية
الـــــذيـن اســـــتـــــفـــــادوا مـن تـــــكـــــويـن إقـــــامي فـي الخـــــارجr في
الجـزائـر بـراتـبـهم الـرئـيسـي أو أجـرهم الـقاعـدي  مع اIـنح
الـــعــــائــــلـــيــــة بـــاســــتــــثـــنــــاء الــــعلاوات واIــــنح الــــتي تــــكـــافئ

اIردودية. 
اIــادة اIــادة 12 :  : لـــلـــمـــســـتـــفـــيـــد من الـــتـــكـــوين الإقـــامي في
الخارج الـحـق في تـكــفل الإدارة أو اIـؤسـسـة الـمـــعـنية

�ا يأتي :
rمصاريف التكوين -
rالحماية الاجتماعية -

- مــصــاريـف الــنــقل ذهـــابــا وإيــابــا مـن الجــزائــر إلى
الـبلـد اIـستـقـبل مرة واحـدة في الـسنـةr بـالطـريـقة الأكـثر

rاقتصادية

- تـكـالـيف فــائـض وزن أمـتـعــة قـدره تـسـعـــون (90)
كـيـلـو غـرامـــاr  بـعـد انـتـهــاء الـتـكـوين والـرجـــوع الـنـهـائي

rإلى الجزائر
rذكرة أو الأطروحة الجامعيةIمصاريف طبع ا -

- عــنــد الاقـتــضــاءr في حـالــة وفــاة اIـســتــفـيــدr تــمـنح
تـكــالــيف نــقل جـثــمــان الــفـقــيــد إلى الــوطن وتـذكــرة ســفـر

ذهابا وإيابا لأحد أقاربه من الدرجة الأولى.
اIـادة اIـادة 13 :  : إذا لـزم عــلى اIـسـتــفـيـد أن يـتــابع تـدريـبـا
في إطــار دراسـاته r فــإن مــصـاريـف اIـشــاركــة تـتــحــمـلــهـا
ميـزانية الـدولة إذا لم تكن هـذه اIصاريف مـكفولـة ماليا

من الطرف الأجنبي.
ومـهما يـكن من أمرr وبشـرط الحصول عـلى اIوافقة
اIـــســبـــقــة من الإدارة أو اIـــؤســســـة اIــعـــنــيـــةr لا يــســـتــفـــيــد
اIــمــنـوح مـن هـذا الــتــكـــفــل إلا لــفـــتـرة لا تـــتـــعــدى ســـنــة

واحدة (1) من التكوين.
اIـادة اIـادة 14 :  : يـتـقـاضى اIـستـفـيـد من مـنحـة مـقـدمة من
دولــة أو هــيــئــة أجــنــبــيــة  يــكــون مــبــلــغــهــا أقل مـن اIــنــحـة
الــدراســيـة المحــددة فـي اIـادة 12 مـن هـذا اIــرســومr مــنــحـة

تكميلية.
وفي حـــالــــة الـــتـــوقــــيف اIـــؤقـت لـــلـــمــــنـــحـــة مـن قـــبل
الـطـرف الأجــنـبيr فــإنه �ـكن تــمـديـد صــرف مـبـلغ اIــنـحـة
الـتـكـميـلـيـة بـعد اIـوافـقـة اIـسبـقـة من الإدارة أو اIـؤسـسة

اIعنيةI rدة لا تتجاوز اثني عشر (12) شهرا.
rــؤســـســات الــعــمــومــيــةIــادة 15 :  : �ــكن الإدارات واIــادة اIا
عـند الضـرورةr إبرام اتفاقـيات و/أو اتفـاقات شراكة مع
البـلدان اIـستـقبـلة لـلتـكفل بـاIصـاريف اIتـعلـقة بـتسـيير
مـــلـــفــات الخـــدمـــات الجــامـــعــيـــة واIـــتــابـــعـــة الــبـــيـــداغــوجـــيــة
والـعـلمـيـة لـلمـتـرشحـX الـذين يـستـوفـون مـسبـقـا شروط
الانتقاء للـتكوين الإقامي في الخارج اIنصوص عليها في

اIواد 27 و28 و29 و30 من هذا اIرسوم.
تـســجل اIـصــاريف اIــذكــورة أعـلاهr في مــيـزانـيـة
وزارة الــشـؤون الخــارجـــيـة حـسب الـكـيــفـيـات اIـنـصـوص

عليها في اIادة 52 من هذا اIرسوم.
اIــــادة اIــــادة 16 :  : يــــجب عـــــلى اIـــــســــتـــــفــــيــــديـن من مـــــنــــحــــة
الـــتـــكــوين الإقـــامي في الخـــارج اكـــتــتـــاب عــقـــد تــكـــوين مع
الإدارة أو اIـــؤســـســـة اIـــعـــنـــيـــةr تـــلــزمـــهـم بـــاحـــتـــرام بـــنــود

التعاقدr ولا سيما تلك اIتعلقة بـما يأتي :
rإجبارية الحصول على نتائج -

- العـودة إلى الإدارة أو اIؤسـسة اIـرسلـة بعـد إنهاء
rالتكوين
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- خـدمــة الإدارة أو اIـؤســسـة اIــرسـلــة مـدة ثلاث (3)
سنوات عن كل سنـة تكوين دون أن تفـوق هذه اIدة سبع

(7) سنوات.
اIادة اIادة 17 :  : في حالـة عدم احـترام بـنود الـتعـاقدr فإنه
rإرجـاع مـجـمـوع مـصـاريف الـتـكوين XعـنـيـIيجـب علـى ا

دون الإخلال باIتابعات القضائية.
يـتـعـX عـلى الإدارات واIؤسـسـات الـعـمـومـيـة اتـخاذ

.Xالمخالف XمنوحIضد ا rذكورة أعلاهIالتدابير ا
اIادة اIادة 18 :  : يفسخ عقد التكوين في الحالات الآتية :

rرض طويل الأمدIحالة ا -
rالتخلي عن الدراسة -

rضعف النتائج البيداغوجية -
- الحالات التأديبية الخطيرة.

تـطـبق الـتــدابـيـر اIـنـصـوص عــلـيـهـا في اIـادة 17 من
هذا اIرسوم في الحالات الثلاث (3) الأخيرة.

اIــــــادة اIــــــادة 19 :  : يــــــتــــــعـــــــX عــــــلى الإدارات واIــــــؤســــــســــــات
الــعــمـــومــيــة إعــادة إدمـــاج أو تــوظــيـف مــرشــحــيـــهــا الــذين
اســـــــتـــــــفـــــــادوا مـن تـــــــكـــــــويـن إقـــــــامـي في الخـــــــارجr وأوفـــــــوا

بالتزاماتهم التعاقدية.
اIـادة اIـادة 20 :  : تحــدد كـيـفـيـات تــطـبـيق اIـواد 16 و17 و18
و23 من هـذا اIرسـوم بـقـرار مـشتـرك بـX وزيـر الـشؤون
الخـــارجـــيــة والـــوزيــر اIـــكــلـف بــاIـــالــيـــة والـــوزيــر اIـــكــلف

بالتعليم العالي والسلطة اIكلفة بالوظيفة العمومية.
اIـادة اIـادة 21 :  : لــلـمــسـتــفــيـــد من تحــســX اIـســتـــوى فــي
الخارجr الحـق فــي تكفـــل الإدارة أو اIؤسسة اIعـنية قبل

ذهابهr �ا يأتي :
- تـعـويض قـابل لـلـتحـويل بـالـعـمـلـة الـصـعـبـةr يـحدد
مــبـــلــغـه بــقـــرار مــشـــتــرك بـــX وزيــر الـــشــؤون الخـــارجــيــة
والـــوزيــر اIـــكــلـف بــاIـــالــيـــة والــوزيـــر اIــكـــلف بــالـــتــعـــلــيم

rكلفة بالوظيفة العموميةIالعالي والسلطة ا
- مــــــصـــــاريـف الـــــنـــــقـل ذهـــــابــــــا وإيـــــابــــــا إلى الــــــبـــــلـــــد

rبالطريقة الأكثر اقتصادية rستقبلIا
- عــنـد الــضـرورةr فـي حـالــة وفـاة اIــسـتــفــيـدr تــمـنح
مـصـاريف نـقل جـثـمـان الـفـقـيـد إلى الـوطـن وتـذكـرة سـفر

ذهابا وإيابا لأحد أقاربه من الدرجة الأولى. 
اIــــادة اIــــادة 22 :  : تــــتــــكــــفـل الإدارة أو اIــــؤســــســــة اIــــعــــنــــيــــة
�ـــــصـــــاريف الـــــتـــــســـــجـــــيل أو اIـــــشـــــاركـــــة في الـــــتـــــداريب
واIلتقيات الـعلمية واIؤتمـرات والحلقات الدراسية وكل

تـظاهـرة علـميـة وتكنـولوجـيةr طـبقـا للـتنـظيم اIـعمول به
في حالة عدم تكفل الشريك الأجنبي بذلك.

اIادة اIادة 23 :  : يتعX علـى اIستفيد من تحسX اIستوى
في الخارج أن يـقدم عـند عـودته تقـريرا عن الأشـغال التي
قـام بــهـا في الخـارجr مـؤشــرا عـلـيه مـن الـهـيـئــات المخـتـصـة

للمؤسسة اIستقبلة.

وفي حـالـة عـدم احتـرام الالـتـزام اIـذكـور أعلاهr فإنه
يجب على اIـعني إرجاع مجموع اIصاريفr دون الإخلال

باIتابعات القضائيةr ما عدا في حالة قوة  قاهرة.

يـتـعـX عـلى الإدارات واIؤسـسـات الـعـمـومـيـة اتـخاذ
.Xضد الأشخاص المخالف rذكورة أعلاهIالتدابير ا

اIـادة اIـادة 24 :  : تحــدد كـيـفـيـات تــطـبـيق اIـواد 12 و13 و14
و21 و22 من هـــذا اIـــرســـومr بـــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــX وزيـــر
الــشــؤون الخــارجــيــة والــوزيــر اIــكــلف بــاIــالــيــة والــوزيــر
اIــكــلف بــالــتـعــلــيم الــعــالي والــسـلــطــة اIــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية. 

اIــادة اIــادة 25 :  : لا �ـــكن اIـــســـتـــفـــيـــد خلال مـــدة الـــتـــكـــوين
الإقــامي أو تحـسـX اIــسـتــوى في الخـارجr ¡ـارســة نـشـاط

مربح على التراب الوطني أو في الخارج.

الفصل الرابعالفصل الرابع

التكوين الإقامي في الخارجالتكوين الإقامي في الخارج

اIادة اIادة 26 : :  يخص التكوين الإقامي في الخارج :

rدرّسة في الجزائرIالشعب غير ا -

- الـــتــــكـــوين الـــعــــالي الـــتــــخـــصص اIــــكـــمل لــــلـــشـــعب
اIدرّسة في الجزائر.

اIــادة اIــادة 27 : :  يــجـب عــلى الــطــالب اIــتـــرشح لــلــتــكــوين
الإقامي في الخارج :

- أن يـكـون حاصـلا على الـشـهـادة الجـامـعيـة اIـطـلـوبة
rقررIلقبوله في التكوين ا

rأن يكون الأول في دفعته -

- أن تــتــوفـر فــيـه اIــقــايـيـس الــتي تحــددهــا الــلــجــنـة
الــوطـــنــيــة والـــشــروط الـــتي يــحـــددهــا المجـــلس الــعـــلــمي أو
البيـداغوجي Iؤسـسة التعـليم العـالي اIعنيـةr واIنشورة

سلفا.

28 : :  يــجب عــلى الأســتــاذ الــبــاحث أو الأســتــاذ اIـادة اIـادة 
الــبــاحث الاســتــشـفــائي الجــامــعي أو الــبــاحث الــدائمr لــكي

يكون مترشحا للتكوين الإقامي في الخارجr ما يأتي :
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- أن يـكـون مـسـجلا في الجـزائـر لـتـحـضـيـر أطـروحـة
rدكتوراه

- أن يـــثــــبت أقـــدمـــيــــة ســـنـــة واحـــدة (1) من الخـــدمـــة
rوأن يكون مرسما rالفعلية

- أن يـتم اقـتراحه من طـرف مـؤسسـته بـعد انـتـقائه
rؤهلةIمن طرف الهيئات العلمية ا

- أن يــقــدم رسـالــة اســتــقـبــال مــســلـمــة من مــؤســسـة
جــامــعــيــة أو بــحــثــيــة أجــنــبـيــة مــعــتــرف بــهــا تــتــوفــر عــلى

rقدرات علمية وتكنولوجية عالية
- أن يـقـدم بــرنـامـجـا لـلـدراســات والـبـحث في فـتـرة
التكوين في الخارجr يؤشر عليه اIشرف على الأطروحة.
29 : :  يــــــــجب عــــــــلـى مـــــــســــــــتـــــــخــــــــدمي الإدارات اIــــــادة اIــــــادة 
واIـؤسسـات الـعمـوميـة لكي يـكونـوا مـترشـحX لـلتـكوين

الإقامي في الخارجr ما يأتي :
- أن يـثـبــتـوا أقــدمـيـة ثلاث (3) سـنــوات من الخـدمـة

rالفعلية عند تاريخ الذهاب للتكوين
- أن يـــســــتـــوفـــوا الـــشــــروط واIـــقـــايــــيس المحـــددة من

rطرف اللجنة الوطنية
- أن يـسـتوفـوا الـشـروط واIقـايـيس الـتي يـتطـلـبـها

rقررIالتكوين ا
- أن تقترحهم إداراتهم أو مؤسساتهم.

اIادة اIادة 30 : :  زيادة على الشـروط اIنصوص عليها في
اIـواد 27 و28 و29 من هــذا اIــرسـومr يــجب عــلى اIــتـرشح

للتكوين الإقامي في الخارج ما يأتي :
- أن يكـون حاصلا عـلى شهـادة البـكالـوريا أو شـهادة

rمعترف �عادلتها
- أن لا يـكــون قـد اسـتــفـاد ســابـقــا من مـنــحـة تــكـوين

إقامي في الخارج.
اIــــادة اIــــادة 31 : :  تــــرسل قــــائـــــمــــة اIــــتــــرشــــحــــX الــــذين ¥
انـتــقــاؤهم مـن طـرف  لجــنــة الخــبــراء اIــذكـورة فـي اIـادة 6
من هذا اIرسومr إلى اللجنة الوطنية من أجل اIوافقة.

اIـادة اIـادة 32 : :  تحدد كـيـفـيات تـطـبـيق اIواد 27 و28 و29
من هـــذا اIـــرســـومr ســـنـــويــــاr بـــقـــرار من الـــوزيـــر اIـــكـــلف

بالتعليم العالي.
الفصل الخامس الفصل الخامس 

تحسX اIستوى في الخارجتحسX اIستوى في الخارج
اIــــادة اIــــادة 33 : :  يـــجـب أن يـــهـــدف تحـــســـX اIـــســـتـــوى في

الخارجr على الخصوصr إلى ما يأتي :

- اكتساب الجوانب العـلمية والتكنولوجية الجديدة
rتقدمةIفي المجالات الدقيقة ا

- اكـتسـاب اIعـارف والتـقنـيات الـضروريـة لابتـكار
rنشاط مهني أو عصرنته

- تحــــيـــX اIــــعـــارف فـي إطــــار الـــتــــكـــويـن اIـــتــــواصل
rوتنويعها وتحسينها

- التأهيل على استعمال تجهيزات جديدة أو القيام
rبنشاطات جديدة

- اIـشـاركة في مـلتـقـيات أو لـقـاءات علـميـة وتـقنـية
من أجل اIساهمة في تطوير الإدارة أو اIؤسسة اIعنية.

اIــادة اIــادة 34 : :  يــنــظم تحــســX اIــســتــوى في الخــارج في
المجالات ذات الأهمية الأكيدة للإدارة أو اIؤسسة اIعنية.

اIادة اIادة 35 : :  يشتـمل تحسX اIسـتوى في الخارج على
ما يأتي :

rستوىIا Xتداريب تحس -

rدى ذات مستوى عالIالإقامة العلمية قصيرة ا -

- اIشاركة في التظاهرات العلمية.

اIــــادة اIــــادة 36 : :  تــــنـــظـم تـــداريـب تحـــســــX اIــــســـتــــوى في
الخارج لفائدة الأصناف الآتية :

Xوالأســـــاتـــــذة الـــــبـــــاحـــــثـــــ Xالأســـــاتـــــذة الــــــبـــــاحـــــثـــــ -
الاسـتــشـفــائـيــX الجـامــعـيــX والــبـاحــثـX الــدائـمــX الـذين

rيحضرون أطروحة الدكتوراه

- الــطــلــبـــة غــيــر الأجــراء اIــســجـــلــX في الــدكــتــوراه
والـــطـــلـــبـــة اIـــســـجـــلـــX فـي الـــســـنـــة الـــثـــانـــيـــة مـــاســـتـــر أو
ماجسـتير والـطلبة اIـقيمـX في العلـوم الطبـية في طور

rالتكوين

- اIــســتـخــدمــX الإداريـX والــتـقــنــيـX في الإدارات
واIؤسسات العمومية.

اIـادة اIـادة 37 : :  تـنــظم الإقــامـات الــعـلــمـيــة قـصــيـرة اIـدى
ذات اIستوى العالي لفائدة الأساتذة الباحثX والأساتذة
Xالـدائم Xوالبـاحث Xالجـامعيـ Xالاستـشفائـي Xالـباحثـ

من مصف الأستاذية.

اIادة اIادة 38 : :  تنـظم اIشـاركة في الـتظـاهرات الـعلـمية
Xوالأســـــاتــــذة الــــبـــــاحــــثــــ Xلــــفـــــائــــدة الأســــاتـــــذة الــــبـــــاحــــثــــ
الاستـشـفائـيـX الجامـعـيX والـبـاحثـX الـدائمـX والـطلـبة
اIــــــســـــجــــــلـــــX فـي الـــــدكــــــتـــــوراه ومــــــســـــتـــــخــــــدمي الإدارات

واIؤسسات العمومية.
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Xلــــتــــحــــســـ XــــتــــرشــــحــــIــــادة 39 : : تحــــدد قــــائــــمــــة اIــــادة اIا
اIـســتـوى في الخــارج من طـرف الــهـيــئـة اIــسـتــخـدمــة بـعـد
انــتــقــائـهــا من طــرف الــهــيــئــات المخــتــصــة في اIــؤســسـة أو

الإدارة اIعنية.

اIـادة اIـادة 40 : : تحدد كـيـفـيات تـطـبـيق اIواد 36 و37  و38
من هذا اIرسوم بقرار من الوزير اIعني.

الفصل السادس الفصل السادس 

اللجنة الوطنية للتكوين وتحسX اIستوى في الخارجاللجنة الوطنية للتكوين وتحسX اIستوى في الخارج

اIــادة اIــادة 41 : :  يـــرأس الــلــجــنـــة الــوطــنــيـــة اIــذكــورة في
اIادة 5 من هذا اIـرسومr الـوزير اIكـلف بالتـعلـيم العالي

أو ¡ثله.

وتتشكل من :

rثل وزير الشؤون الخارجية¡ -

rاليةIكلف باIثل الوزير ا¡ -

- ¡ثل السلطة اIكلفة بالوظيفة العمومية.

تـتــولى مــصــالح الـوزارة اIــكــلــفـة بــالــتـعــلــيم الــعـالي
أمانة اللجنة الوطنية.

اIادة اIادة 42 : :  تساعد اللـجنة الوطنـية في أداء أشغالها
لجـــنـــة خــبـــراء عـــلــمـــيـــX من مــصـف الأســتـــاذيـــةr يــعـــيـــنــهم

الوزير اIكلف بالتعليم العالي.

اIـادة اIـادة 43 : :  تـكـلف الــلـجـنـة الـوطـنـيـة بـإعـداد بـرنـامج
التكوين الإقامي وتحسX اIستوى في الخارج وتقييمه.

وبهذه الصفةr تكلفr على الخصوصr �ا يأتي :

- دراسة واقـتراح التـنظيم الـعام اIتـعلق بالـتكوين
rستوى في الخارجIا Xالإقامي وتحس

- الفصل في الحـاجات وفي برامج التكوين الإقامي
وتحسX اIـستـوى في الخارج التي تـعبـر عنهـا القـطاعات

rسنويا

- دراســـــة اIــــــنـح اIـــــعــــــروضــــــة في إطــــــار اتــــــفــــــاقـــــات
التعاونr وعنـد الحاجةr تلك اIعروضة في إطار الاتفاقات

rالقطاعية

- تـشـجـيــع كـــل الـتـدابـيـر الـــتي مـن شـأنـهـا تـرقـيـة
Xـــتــعـــامـــلــيـــن الاقــتـــصـــاديــــIصـــيــغ الـــرعـــايـــة من قـــــبل ا

rأو الهيئات الجهوية أو الدولية الأخرى Xالوطنيــ

- جمع الوثائق البـيداغوجية والعـلمية حول برامج
 rستوى في الخارجIا Xالتكوين الإقامي وتحس

- اقـتـراح مقـايـيس الانتــقاء وكـذا قــائمــة الشـعـب
Xــــقـــبـــــولـــة لـــلـــــتـــكــــويـن الإقــــامـي وتـــــحـــســــIوالــــفــــروع ا

rالـمستوى في الخارج
- الـــســهـــر عــلى تـــنــظـــيم اIــســـابــقــات الجـــهــويـــةr عــنــد
الاقــتـــضــاءr لانـــتــقـــاء اIــتـــرشــحــX لـــلــتـــكــويـن الإقــامي في

rالخارج
- ضــبـط قــوائم اIــتـــرشــحــX لـــلــتــكـــوين الإقــامي في

rالخارج
- تقـييم بـرامج التـكوين الإقامي وتحـسX اIـستوى

rفي الخارج
- اقـــتـــراح ســيـــاســـة إعــادة إدمـــاج اIـــمــنـــوحـــX عــقب

التكوين الإقامي في الخارج.
اIـادة اIـادة 44 : :  يـتـعــX عـلى الـقــطـاعـات أن تـقــدم سـنـويـا
إلى الـلـجـنــة الـوطـنـيـة حــصـيـلـة عن وضــعـيـة إنجـاز بـرامج
rسـتـوى في الخارج الـسابـقةIا Xالـتكـوين الإقـامي وتحسـ
مـرفـقة بـالحاجـات إلى الـتكـوين وتحـسX اIـستـوى لـلسـنة

اللاحقة.
اIــــادة اIــــادة 45 : :  يــــبـــلـغ رئـــيـس الـــلــــجـــنــــة الـــوطــــنــــيـــة إلى
الـقـطـاعات اIـعـنـيـةr البـرنـامج الـسـنوي لـلـتـكـوين الإقامي

وتحسX اIستوى  في الخارج.
46 : :  تجـتـمع اللـجـنة الـوطـنيـة في دورة عـادية اIادة اIادة 

مرتX (2) في السنةr بناء على استدعاء من رئيسها.
و�ــــكـــنــــهــــا أن تجـــتــــمع فـي دورة غـــيــــر عــــاديـــةr عــــنـــد
الحـاجةr بناء عـلى استدعـاء من رئيسهـا أو بطلب من أحد

أعضائها.
اIـادة اIـادة 47 : :  تـعـد الــلـجـنـة الـوطــنـيـة نـظــامـهـا الـداخـلي

خلال دورتها الأولى.
اIـادة اIـادة 48 : :  تـتـولى اIـصــالح المخـتـصـة فـي الـقـطـاعـات
اIــعــنــيـــةr تــنــفـــيــذ بــرنــامـج الــتــكــويـن الإقــامي في الخــارج
واIتـابـعة الـبيـداغـوجيـة لـلمـسـتفـيـدين في طور الـتـكوين
وتسـاعدهـا في ذلك لجنـة الخبـراء اIذكـورة في اIادة 6 من

هذا اIرسوم.
اIـادة اIـادة 49 : :  تـتـوج أشـغـال الـلـجـنـة الـوطـنـيـة بـتـقـريـر
ســـنـــوي يـــرســـلـه إلى الحـــكـــومــــة  وزيـــر الـــتـــعـــلـــيـم الـــعـــالي

والبحث العلمي.
الفصل السابع الفصل السابع 
أحكام ماليةأحكام مالية

اIــــادة اIــــادة 50 : :  تـــدفـع اIــــمـــثــــلــــيــــات الــــدبـــلــــومــــاســــيـــة أو
الـقنـصـليـة المختـصة إقـليـمـياr اIـنح الدراسـية ومـصاريف
الــتــســـجــيل والـــتــكـــالــيف اIـــلــحــقـــة إلى اIــســـتــفـــيــدين من

التكوين الإقامي في الخارج.
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اIادة اIادة 51 : : تعـوض مصـاريف التسـجيل والـدراســة
واIــخبـرr عنـدمـا تكـون على عـاتق اIسـتفـيد من الـتكوين
الإقــامـي في الخــارجr بـــتـــقــد� الـــنــسـخ الأصــلـــيــة لـــلـــوثــائق

المحاسبية التبريرية.

وعــنــدمـــا يــتــجــاوز مــبـــلغ هــذه اIــصــاريـف اIــعــايــيــر
اIعتمدة لدى البلدان اIستقبلةr فإن اIوافقة اIسبقة من

الإدارة أو اIؤسسة اIعنية تكون مطلوبة.

اIــادة اIــادة 52 : :  تـــســجل اعـــتــمـــادات مــخــتـــلف الــوزارات
المخـــصــــصـــة لـــتـــمـــويل الــــتـــكـــوين الإقـــامـي في الخـــارجr في

ميزانية وزارة الشؤون الخارجية.

وتـــوضع تحت تـــصــرف اIـــمـــثــلـــيـــات الــدبـــلـــومــاســـيــة
والقنصلية.

ويـكـون تـسـيـيـر هـذه الاعـتـمـادات مـوضـوع مـحـاسـبة
مـــنـــفـــصـــلـــة عـن المحـــاســـبـــة الخـــاصـــة �ـــيــــزانـــيـــة اIـــمـــثـــلـــيـــة

الدبلوماسية أو القنصلية اIعنية.

تحدد كيفيـات تطبيق هذه اIادةr عند الحاجةr بقرار
مــشـتـرك بــX وزيـر الـشـؤون الخــارجـيـة والــوزيـر اIـكـلف

باIالية والوزير اIكلف بالتعليم العالي.

اIادة اIادة 53 : :  تسـجل مصـاريف سيـر اللـجنـة الوطـنية
للـتكـوين وتحـسX اIـستـوى في الخـارجr اIنـصوص عـليـها
في اIــادة 5 مـن هــذا اIـــرســـومr وكــذا الـــتـــكـــفل �ـــصــاريف
أعـمـال الـتـقيـيم لـلـخـبـراء الـعـلـميـX اIـنـصـوص عـلـيـها في
اIـادة 42 من هـذا اIــرسـومr فـي مـيــزانـيــة تـســيـيـر  وزارة

التعليم العالي والبحث العلمي.

اIــــــادة اIــــــادة 54 : :  يـــــــوضع تحـت تـــــــصــــــرف اIـــــــمـــــــثــــــلـــــــيــــــات
الـدبــلــومــاسـيــة أو الــقــنـصــلــيـة رصــيــد يــخـصـص لـتــســديـد
rالـنـفقـات الطـارئـة التي تـرتبـط ببـرنامج الـتـكوين الـعام

عـــنـــد الاقـــتــضـــاء وعـــلـى ســبـــيـل الـــتــســـبـــيـق. وتــمـــثـل هــذه
الاعـــتـــمـــادات اIـــؤقـــتـــة مـــقـــابـل مـــنـــحـــة شـــهـــر دراسي يـــتم
تـقـديـرهـا بــحـسب عـدد اIـســتـفـيـدين اIـوجــودين في الـبـلـد

اIعني.

تحدد كيفيـات تطبيق هذه اIادةr عند الحاجةr بقرار
مــشـتـرك بــX وزيـر الـشـؤون الخــارجـيـة والــوزيـر اIـكـلف

باIالية والوزير اIكلف بالتعليم العالي.

اIـادة اIـادة 55 : :  تـوضحr عـنـد الاقـتـضـاءr كيـفـيـات تـطـبيق
الأحـكام اIالـيةr �وجب قرار مـشترك بـX وزير الشؤون
الخـــارجـــيــة والـــوزيــر اIـــكــلـف بــاIـــالــيـــة والـــوزيــر اIـــكــلف

بالتعليم العالي.

الفصل الثامن الفصل الثامن 

أحكام ختاميةأحكام ختامية

اIــــادة اIــــادة 56 : :  تـــــخـــــتص وزارة الـــــدفـــــاع الــــوطـــــني دون
سواهاr بتكوين العسكريX والشبيهX بهم في الخارج.

الــمــادة الــمــادة 57 : :  تــلـــغـى أحــكـــام الــمـرســـوم الــرئــاسي
رقم 03 - 309 اIــــؤرخّ في 14 رجـب  عـــام 1424 اIــــوافق 11

سبتمبر سنة 2003 واIذكور أعلاه.

غـيـر أن الـنـصـوص اIـتخـذة لـتـطـبـيـقه تـبـقى سـارية
اIفعول إلى غاية صـدور النصوص التطبـيقية اIنصوص

عليها في هذا اIرسوم.

58 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اIــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اIـــــادة اIـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 8 رمـــضـــان عــام 1435 اIــوافق 6
يوليو سنة 2014.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 2 رمــضــان عـام  رمــضــان عـام 1435 اIــوافق اIــوافق
30  يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة r2014 يـتضـمr يـتضـمّن إنـهاء مـهـام رئيسن إنـهاء مـهـام رئيس

ديوان وزير الشؤون الخارجية.ديوان وزير الشؤون الخارجية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجـب مـــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــؤرّخ في 2 رمــضــان
عـــام 1435 اIــــوافق 30 يـــونـــيــــو ســـنـــــة 2014 تـــنـــهـى مـــهـــام
الـــسـّـيــد أحــمـــد بــوزيــانr بــصـــفــتـه رئــيـــســا لــديــوان وزيــر

الشؤون الخارجيةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 2 رمــضــان عـام  رمــضــان عـام 1435 اIــوافق اIــوافق
30  يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة r2014 يتـضـمr يتـضـمّن إنـهاء مـهـام مـكلن إنـهاء مـهـام مـكلّف

بـالـدبـالـدّراسـات والـتلـخـيص بـديـوان الـوزيـر اIـنـتدبراسـات والـتلـخـيص بـديـوان الـوزيـر اIـنـتدب
لــدى وزيـر الــشـؤون الخــارجــيـةr اIــكــللــدى وزيـر الــشـؤون الخــارجــيـةr اIــكــلّف بـالــشـؤونف بـالــشـؤون

اIغاربية والإفريقية.اIغاربية والإفريقية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجـب مـــرســـــوم رئـــــاسيّ مـــؤرّخ في 2 رمــضــان
عـــام 1435 اIــــوافق 30 يـــونـــيــــو ســـنـــــة 2014 تـــنـــهـى مـــهـــام
الــــسـّـــيــــد عـــزوز بــــاعـلالr بـــصــــفــــتـه مــــكــــلـّــفــــا بــــالــــدّراســـات
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Décret présidentiel n° 14-196 du 8 Ramadhan 1435
correspondant au 6 juillet 2014 portant
organisation et gestion de la formation et du
perfectionnement à l�étranger.

����

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-8° et 125
(alinéa 1er) ;

Vu la loi n° 99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419
correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée,
portant loi d�orientation sur l�enseignement supérieur ;

Vu l�ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique ;

Vu le décret présidentiel n° 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement à
l�étranger ;

Vu le décret présidentiel n° 09-221 du Aouel Rajab
1430 correspondant au 24 juin 2009 portant statut
particulier des agents diplomatiques et consulaires ;

Décrète :

CHAPITRE 1er

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er. � Le présent décret a pour objet
l�organisation et la gestion de la formation et du
perfectionnement à l�étranger.

Art. 2. � Les programmes de formation résidentielle et
de perfectionnement à l�étranger sont organisés dans la
limite des postes ouverts, en fonction :

� des capacités nationales d�enseignement et de
formation supérieurs, 

� des besoins sectoriels d�encadrement,

� des exigences en matière de renforcement des
capacités scientifiques et technologiques de
développement. 

Art.  3. � Les opérations de formation et de
perfectionnement à l�étranger doivent être inscrites au
plan sectoriel de formation de l�administration ou de
l�établissement concerné conformément à la
réglementation en vigueur. 

Art. 4. � La formation résidentielle et le
perfectionnement à l�étranger sont organisés aux profits
des catégories citées aux articles 7, 8 et 10 du présent
décret, de nationalité algérienne.

La formation résidentielle à l�étranger est organisée
pour une durée supérieure à six (6) mois.

Le perfectionnement à l�étranger est organisé pour une
durée inférieure ou égale à six (6) mois.

Art. 5. � Il est institué une commission nationale
chargée de l�organisation de la formation et du
perfectionnement à l�étranger, dénommée ci-après « la
commission nationale ».

Art. 6. � Il est créé auprès de chaque département
ministériel par arrêté du ministre concerné, un comité
d�expert chargé de la sélection  des candidats à une
formation résidentielle  à l�étranger.

Les candidats sont sélectionnés conformément aux
critères d�éligibilité fixée par la commission nationale.

CHAPITRE 2

DES CATEGORIES DE BENEFICIAIRES

Art. 7. � Les catégories bénéficiant de la formation
résidentielle à l�étranger sont :

� les étudiants titulaires d�un diplôme de premier cycle
ou de deuxième cycle, majors de promotion ;

� les enseignants chercheurs, les enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires et les chercheurs
permanents inscrits en Algérie pour la préparation d�une
thèse de doctorat et dont les études nécessitent d�effectuer
des recherches ou des stages à l�étranger ;

� les personnels titulaires au sein des administrations
et établissements publics détenteurs d�un diplôme de
premier cycle  ou de graduation, au moins, ou d�un
diplôme reconnu équivalent.

Art. 8. � Outre les catégories citées à l�article 7 du
présent décret, bénéficient d�une prise en charge de leurs
études :

� les enfants des agents de l�Etat appelés à exercer à
l�étranger lorsque leurs parents sont rappelés à
l�administration centrale, ou décédés en poste, pour la
durée réglementaire qui reste à couvrir pour l�achèvement
des études entamées en premier cycle, deuxième cycle ou
troisième cycle ;

� les enfants des agents de l�Etat titulaires du diplôme
du baccalauréat obtenu à l�étranger au cours de la même
année de rappel du parent à l�administration centrale et
présentant une inscription ou une préinscription pour
l�obtention du diplôme de premier cycle, pour l�année
universitaire en cours ou pour la toute prochaine année
universitaire.

Art. 9. � Les administrations concernées sont tenues de
communiquer systématiquement au ministère des affaires
étrangères, la liste des personnes remises en position
d�activité à l�étranger et dont les enfants sont bénéficiaires
d�une bourse d�étude. 

Le ministère des affaires étrangères est tenu de
prononcer la suspension de la bourse dès que le parent du
candidat est remis en position d�activité à l�étranger.
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Art. 10. � Les catégories bénéficiant du
perfectionnement à l�étranger sont :

� les enseignants chercheurs, les enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires, les chercheurs
permanents, préparant une thèse de doctorat ;

� les étudiants non salariés inscrits en doctorat, en
2ème année de master ou de magister et les résidents en
sciences médicales en cours de formation ;

� les personnels des administrations et établissements
publics sélectionnés parmi les compétences titulaires d�un
diplôme universitaire, au moins.

CHAPITRE 3

DES DROITS ET DES OBLIGATIONS

Art. 11. � Les enseignants chercheurs, les enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires, les chercheurs
permanents et les personnels des administrations et
établissements publics bénéficiaires d�une formation
résidentielle à l�étranger bénéficient en Algérie du
maintien de leur traitement ou de leur salaire de base, et
allocations familiales, à l�exclusion de toute indemnité et
primes rétribuant le rendement.

Art. 12. � Le bénéficiaire d�une formation résidentielle
à l�étranger ouvre droit à la prise en charge par
l�administration ou l�établissement concerné :

� des frais de formation ;

� de la couverture sociale ;

� des frais de transport aller-retour de l�Algérie vers le
pays d�accueil, une fois par an, par la voie la plus
économique ;

� du coût de l�excédent de bagages de quatre-vingt-dix
(90) kilogrammes à l�issue de leur formation et de leur
retour définitif en Algérie;

� des frais d�impression du mémoire ou de la thèse ;

� le cas échéant, dans le cas du décès  du bénéficiaire,
des frais de rapatriement de la dépouille mortelle et d�un
billet d�avion aller-retour pour l�un de ses parents du
premier degré.

Art. 13. � Si le bénéficiaire doit, dans le cadre de ses
études, effectuer un stage, les frais de participation sont
pris en charge sur le budget de l�Etat lorsqu�ils ne sont pas
couverts financièrement par le partenaire étranger.

En tout état de cause, et sous réserve de l�accord
préalable de l�administration ou de l�établissement
concerné, le boursier ne peut bénéficier de cette prise en
charge que pour une durée qui ne saurait dépasser une
année (1) de formation.

Art. 14. � Le bénéficiaire d�une bourse émanant d�un
Etat ou d�un organisme étranger dont le montant est
inférieur à celui de l�allocation d�études citée  à l�article
12 du présent décret, perçoit un complément de bourse.

En cas de suspension temporaire de la bourse par le
partenaire étranger, le versement du montant du
complément peut être reconduit, après accord préalable de
l�administration ou de l�établissement concerné, pour une
durée n�excédant pas douze (12) mois.

Art. 15. � Les administrations et les établissements
publics peuvent, en cas de nécessité, signer des
conventions et/ou des accords de partenariat avec les pays
d�accueil pour la prise en charge des frais relatifs à  la
gestion des dossiers des �uvres universitaires et au suivi
pédagogique et scientifique des candidats ayant
préalablement satisfait  aux critères d�éligibilité à une
formation résidentielle  à l�étranger tels que prévus aux
articles 27, 28, 29 et 30 du présent décret.

Les frais cités ci-dessus, sont inscrits au budget du
ministère des affaires étrangères conformément aux
modalités prévues à l�article 52 du présent décret.

Art. 16. � Les bénéficiaires d�une bourse de formation
résidentielle à l�étranger doivent souscrire un contrat de
formation avec l�administration ou l�établissement
concerné les engageant à respecter les clauses
contractuelles, notamment celles relatives : 

� à l�obligation de résultats ;

� au retour auprès de l�administration ou de
l�établissement d�envoi à l�issue de la formation ;

� à servir l�administration ou l�établissement d�envoi
pendant trois (3) années par année de formation, sans que
ladite période ne soit supérieure à sept (7) ans.

Art. 17. � En cas de non-respect des clauses
contractuelles, les intéressés doivent restituer la totalité
des frais de formation engagés, sans préjudice  de
poursuites judiciaires.

Les administrations et les établissements publics sont
tenus d�engager les mesures suscitées, à  l�encontre des
boursiers défaillants. 

Art. 18. � La résiliation du contrat de formation est
prononcée dans les situations suivantes :

� cas de maladie de longue durée ;

� abandon des études ;

� insuffisance des résultats pédagogiques ;

� cas disciplinaires graves.

Les dispositions prévues à l�article 17 du présent décret
sont applicables aux trois (3) derniers cas de figure.

Art. 19. � Les administrations et établissements
publics sont tenus de réintégrer ou de recruter leurs
candidats ayant bénéficié d�une formation résidentielle à
l�étranger et ayant satisfait à leurs obligations
contractuelles.

Art. 20. � Les modalités d�application des articles 16,
17, 18 et 23 du présent décret seront fixées par arrêté
conjoint du ministre des affaires étrangères, du ministre
chargé des finances, du ministre chargé de l�enseignement
supérieur et de l�autorité chargée de la fonction publique.
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Art. 21. � Le bénéficiaire d�un perfectionnement à
l�étranger ouvre droit (à la prise en charge) par
l�administration ou l�établissement concerné avant son
départ :

� à une indemnité convertible en devises dont le
montant est fixé par arrêté conjoint du ministre des
affaires étrangères, du ministre chargé des finances, du
ministre chargé de l�enseignement supérieur et de
l�autorité chargée de la fonction publique ;

� aux frais de transport aller et retour vers le pays
d�accueil, par la voie la plus économique ; 

� le cas échéant, dans le cas du décès  du bénéficiaire,
aux frais de rapatriement de la dépouille mortelle et d�un
billet d�avion aller et retour pour l�un de ses parents du
premier degré.

Art. 22. � Les frais d�inscription ou de participation
aux stages, colloques scientifiques, congrès, séminaires et
toute manifestation scientifique et technologique,
lorsqu�ils ne sont pas couverts par le partenaire étranger,
sont pris en charge par l�administration ou l�établissement
concerné conformément à la réglementation en vigueur. 

Art. 23. � Le bénéficiaire du perfectionnement à
l�étranger est tenu de remettre à son retour un rapport sur
les travaux qu�il a réalisés à l�étranger, visés par les
organes compétents de l�établissement  d�accueil.

En cas de non-respect de l�obligation suscitée,
l�intéressé doit, sauf en cas de force majeure, restituer la
totalité des frais engagés, sans préjudice  de poursuites
judiciaires.

Les administrations et les établissements publics sont
tenus d�engager les mesures suscitées à l�encontre des
intéressés défaillants.

Art. 24. � Les modalités d�application des articles 12,
13, 14, 21 et 22 du présent décret seront fixées par arrêté
conjoint du ministre des affaires étrangères, du ministre
chargé des finances, du ministre chargé de l�enseignement
supérieur et de l�autorité chargée de la fonction publique.

Art. 25. � Durant la période de la formation
résidentielle ou du perfectionnement à l�étranger, le
bénéficiaire ne peut exercer sur le territoire national ou à
l�étranger une activité lucrative.

CHAPITRE 4

DE LA FORMATION RESIDENTIELLE 
A L�ETRANGER

Art. 26. � La formation résidentielle à l�étranger
concerne :

� les filières non dispensées en Algérie ;

� la formation, hautement spécialisée, complémentaire
aux filières dispensées en Algérie.

Art. 27. � Pour être admissible à une formation
résidentielle à l�étranger, l�étudiant doit :

� être titulaire du diplôme universitaire exigé pour son
admission en vue de la formation envisagée ;

� être major de promotion ;

� répondre aux critères arrêtés par la commission
nationale et aux conditions fixées par le conseil
scientifique ou pédagogique de l�établissement
d�enseignement supérieur concerné, publiées
préalablement.

Art. 28. � Pour être admissible à une formation
résidentielle à l�étranger, l�enseignant chercheur,
l�enseignant chercheur hospitalo-universitaire et le
chercheur permanent doit :

� être inscrit en thèse de doctorat en Algérie ;

� justifier d�une ancienneté d�une (1) année de service
effectif  et être titulaire ;

� être proposé par son établissement après sélection
par les organes scientifiques compétents ;

� présenter une lettre d�accueil d�une institution
universitaire ou de recherche étrangère reconnue et
disposant de hautes capacités scientifiques et
technologiques ; 

� présenter  un programme d�études et de recherche
pour la période de formation à l�étranger, visé par son
directeur de thèse.

Art. 29. � Pour être admissible à une formation
résidentielle à l�étranger, les personnels des
administrations et établissements publics, doivent :

� justifier d�une ancienneté de trois (3) années de
service effectif à la date de départ en formation ;

� satisfaire aux conditions et critères arrêtés par la
commission nationale ;

� satisfaire aux conditions et critères exigés pour la
formation envisagée ;

� être proposés par leurs administrations ou
établissements. 

Art. 30. � Outre les conditions prévues aux  articles 27,
28 et 29  du présent décret, le postulant à une formation
résidentielle à l�étranger doit :

� être titulaire du  diplôme de baccalauréat ou  d�un
diplôme reconnu  équivalent ;

� ne pas avoir déjà bénéficié d�une bourse de
formation résidentielle  à l�étranger.

Art. 31. � La liste des candidats sélectionnés  par le
comité d�expert cité à l�article 6 du présent décret, est
transmise à la commission nationale pour approbation. 

Art. 32. � Les modalités d�application des  articles 27,
28 et 29 seront précisées, annuellement, par arrêté du
ministre chargé de l�enseignement supérieur.
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CHAPITRE 5

DU PERFECTIONNEMENT A L�ETRANGER

Art. 33. � Le perfectionnement à l�étranger doit viser
notamment :

� l�acquisition d�aspects scientifiques et
technologiques nouveaux dans des domaines avancés
pointus ;

� l�acquisition de connaissances et de techniques
nécessaires à l�innovation ou à la modernisation d�une
activité professionnelle ;

� l�actualisation, la diversification et l�amélioration
des connaissances dans le cadre de la formation continue ;

� l�adaptation à l�utilisation d�un équipement ou à
l�accomplissement d�activités nouvelles ;

� la participation à des séminaires ou des rencontres
scientifiques et techniques afin de contribuer au
développement de l�administration ou de l�établissement
concerné.

Art. 34. � Le perfectionnement à l�étranger est
organisé dans les domaines qui présentent un intérêt avéré
pour l�administration ou l�établissement concerné. 

Art. 35. � Le perfectionnement à l�étranger comprend :

� les stages de perfectionnement,

� les séjours scientifiques de haut niveau de courte
durée,

� la participation à des manifestations scientifiques.

Art. 36. � Les stages de perfectionnement à l�étranger
sont organisés à l�intention des catégories suivantes :

� les enseignants chercheurs, les enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires, les chercheurs
permanents préparant une thèse de doctorat ;

� les étudiants non salariés inscrits en doctorat, les
étudiants inscrits en 2ème année de master ou de magister
et les résidants en sciences médicales en cours de
formation ;

� les personnels administratifs et techniques des
administrations et établissements publics.

Art. 37. � Les séjours scientifiques de haut niveau de
courte durée sont organisés à l�intention des enseignants
chercheurs, des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires, et des chercheurs permanents de
rang magistral.

Art. 38. � La participation à des manifestations
scientifiques est organisée à l�intention des enseignants
chercheurs, des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires, des chercheurs permanents et des
étudiants inscrits en doctorat et des personnels des
administrations et établissements publics.

Art. 39. � La liste des candidats à un perfectionnement
à l�étranger est fixée  par l�employeur après sélection par
les organes compétents de l�établissement ou de
l�administration concerné. 

Art. 40. � Les modalités d�application des articles 36,
37 et 38 du présent décret seront fixées par arrêté du
ministre concerné.

CHAPITRE 6

DE LA COMMISSION NATIONALE
 DE LA FORMATION

ET DU PERFECTIONNEMENT A L�ETRANGER

Art. 41. � La commission nationale citée à l�article 5
du présent décret, est présidée par le ministre chargé de
l�enseignement supérieur ou son représentant. 

Elle  comprend :

� le représentant du ministre des affaires étrangères ;

� le représentant du ministre chargé des finances ;

� le représentant de l�autorité chargée de la fonction
publique.

Le secrétariat de la commission nationale est assuré par
les services du ministère chargé de l�enseignement
supérieur. 

Art. 42. � La commission nationale est assistée dans
ses travaux par un comité d�experts scientifiques de rang
magistral, désignés par le  ministre chargé de
l�enseignement supérieur.

Art. 43. � La commission nationale est chargée de
l�élaboration du programme de formation résidentielle et
du perfectionnement à l�étranger et son évaluation.

A ce titre, elle est chargée notamment :

� d�étudier et de proposer la réglementation générale
relative à la formation résidentielle et au perfectionnement
à l�étranger ;

� de se prononcer sur les besoins et les programmes de
formation résidentielle et de perfectionnement à l�étranger
exprimés annuellement par les secteurs ; 

� d�étudier les offres de bourses dans le cadre
d�accords de coopération et, en tant que de besoin, celles
offertes  dans le cadre d�accords sectoriels ;

� de favoriser toutes mesures de nature à promouvoir
les formules de parrainage par les opérateurs économiques
nationaux ou par les organismes tiers régionaux ou
internationaux ;

� de réunir la documentation pédagogique et
scientifique sur les programmes de formation résidentielle
et de perfectionnement à l�étranger ;

� de proposer les critères de sélection ainsi que la liste
des filières et options éligibles à la formation résidentielle
et au perfectionnement à l�étranger ;

� de veiller à l�organisation des concours régionaux, le
cas échéant, pour la sélection des candidats à la formation
résidentielle à l�étranger ;

� d�arrêter les listes des candidats à la formation
résidentielle à l�étranger ;
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� d�évaluer les programmes de formation résidentielle
et de perfectionnement à l�étranger ;

� de proposer une politique de réinsertion des
boursiers à l�issue de la formation résidentielle à
l�étranger.

Art. 44. � Les secteurs sont tenus de présenter
annuellement à la commission nationale, le bilan de l�état
de réalisation des programmes de formation résidentielle
et de perfectionnement à l�étranger antérieurs
accompagnés par les besoins de formation et de
perfectionnement de l�année suivante.

Art. 45. � Le programme annuel de formation
résidentielle et de perfectionnement à l�étranger est notifié
aux secteurs concernés par le président de la commission
nationale. 

Art. 46. � La commission nationale se réunit en
session ordinaire deux (2) fois par an sur convocation de
son président.

Elle peut se réunir en session extraordinaire, en tant que
de besoin, sur convocation de son président ou à la
demande d�un de ses membres.

Art. 47. � La commission nationale élabore son
règlement intérieur lors de sa première session.

Art. 48. � La mise en �uvre du programme de
formation résidentielle à l�étranger et le suivi pédagogique
des bénéficiaires  mis en formation sont assurés par les
services compétents des secteurs concernés, assistés du
comité d�experts cité à l�article 6 du présent décret.

Art. 49. � Les travaux de la commission nationale font
l�objet d�un rapport annuel adressé au Gouvernement par
le ministre de l�enseignement  supérieur et de la recherche
scientifique.

CHAPITRE 7

DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 50. � Les allocations d�études, les frais
d�inscription et les frais annexes sont versés aux
bénéficiaires d�une formation résidentielle à l�étranger par
les représentations diplomatiques ou consulaires
territorialement compétentes.

Art. 51. � Lorsque les frais d�inscription, de scolarité
et de laboratoire sont à la charge du bénéficiaire d�une
formation résidentielle à l�étranger, ils sont remboursés
sur présentation de l�original des pièces comptables
justificatives.

Lorsque le montant de ces frais dépasse le standard des
pays d�accueil, un accord préalable de l�administration ou
de l�établissement concerné est requis.

Art. 52. � Les crédits des différents départements
ministériels destinés au financement de la formation
résidentielle à l�étranger sont inscrits au budget du
ministère des affaires étrangères.

Ils sont mis à la disposition des représentations
diplomatiques et consulaires.

La gestion de ces crédits fait l�objet d�une comptabilité
distincte de celle afférente au budget de ladite
représentation diplomatique ou consulaire.

Un arrêté conjoint du ministre des affaires étrangères,
du ministre chargé des finances et du ministre chargé de
l�enseignement supérieur, fixera, en tant que de besoin, les
modalités d�application du présent article.

Art. 53. � Les frais de fonctionnement de la
commission nationale de la formation et du
perfectionnement à l�étranger prévue à l�article 5 du
présent décret, ainsi que la prise en charge des frais des
travaux d�évaluation des experts scientifiques prévus à
l�article 42 du présent décret, sont inscrits au  budget de
fonctionnement du ministère  de l�enseignement supérieur
et de la recherche scientifique.  

Art. 54. � Il est mis à la disposition des représentations
diplomatiques ou consulaires une provision destinée à
couvrir, le cas échéant, et à titre d�avance les dépenses
impondérables liées au programme général de formation.
Ces crédits provisionnels représentent l�équivalent d�une
mensualité de l�allocation d�études, évalués  au prorata du
nombre de bénéficiaires se trouvant dans le pays
concerné.

Un arrêté conjoint du ministre des affaires étrangères,
du ministre chargé des finances et du ministre chargé de
l�enseignement supérieur, fixera, en tant que de besoin, les
modalités d�application du présent article.

Art. 55. � Les modalités d�application des dispositions
financières seront précisées, le cas échéant, par arrêté
conjoint du ministre des affaires étrangères, du ministre
chargé des finances et du ministre chargé de
l�enseignement supérieur.

CHAPITRE 8

DISPOSITIONS FINALES

Art. 56. � La formation à l�étranger des personnels
militaires et assimilés est du ressort exclusif du ministère
de la défense nationale.

Art. 57. � Sont abrogées les dispositions du décret
présidentiel n° 03-309 du 14 Rajab 1424 correspondant au
11 septembre 2003, susvisé. 

Toutefois, les textes pris pour son application
continuent de produire leur plein effet  jusqu�à
l�intervention des textes d�application prévus par le
présent décret. 

Art. 58. � Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait à Alger, le 8 Ramadhan 1435 correspondant au
6 juillet 2014.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.




